Observatorio del Sector de Oficinas de Farmacia.

En cuanto a Acoso Moral y Sexual, asi como para todo lo relacionado con Prevencion de
Riesgos Laborales.

La creacion de una comision paritaria y conflictos colectivos que aclare los puntos
conflictivos del convenio y dé la interpretacién correcta de los aspectos que den lugar a
discrepancias, y que tenga capacidad para denunciar directamente a Inspeccién de Trabajo
a aquellas farmacias que incumplan la Legislacion para poder realizar la correspondiente
investigacion.

Debe incluirse en el Convenio una descripcion de las funciones propias de adjuntos,
regentes y sustitutos.

Los periodos de prueba para adjuntos, regentes y sustitutos nunca seran superiores
a 60 dias. En los contratos temporales, la duracién del periodo de prueba no
excedera de un tercio de la duracién total del contrato y nunca mas de 60 dias.

Los contratos de trabajo en practicas para personal Licenciado en Farmacia: tendran
una duracién maxima de 1 ano, siendo supervisados por titulares o por adjuntos,
regentes o sustitutos de la oficina de farmacia en la que se realicen dichas practicas.
En caso de que el farmacéutico adjunto regente o sustituto desee causar baja
voluntaria en la empresa, el periodo de preaviso sera de 30 dias.

Tiempo de Trabajo:

La jornada ordinaria de trabajo en las Oficinas de Farmacia sera para adjuntos,
regentes y sustitutos un maximo de 1770 horas anuales desde enero de 2020.

Jornada laboral diurna desde 09:00 hasta 22:00. Nocturna desde las 22:00 hasta
09:00 (N).

Los adjuntos, regentes y/o sustitutos no podran hacer jornadas laborales inferiores a
4 horas y en ese caso deberan ser continuas. Ademas en jornadas laborales con
horario partido de mafana y tarde, al menos una de ellas sera de 4 horas seguidas,
y se podra disponer de, al menos, un sabado libre de cada cuatro.

La jornada nocturna Unica de trabajo en las oficinas de farmacia sera para adjuntos,
regentes y sustitutos un maximo de 1680 horas anuales, y en el caso de combinar
jornada nocturna y diurna el maximo sera el calculo proporcional correspondiente a
cada jornada. Se tendra en cuenta que estas jornadas suponen una distorsion
nociva para la salud del trabajador.

Distribucion de trabajo:

Eliminar la consideracion de que todos los dias del aio son laborables. Las horas
trabajadas en fin de semana y festivos deben pasar a considerarse horas
extraordinarias y como tal ser pagadas, siendo en el caso de los festivos
establecidos legalmente horas abonables y no recuperables.

Tendran consideracién de guardias: Los sabados, domingos, festivos y dias no
laborables, los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada nocturna, la jornada diurna
desde las 13:30 a las 16:00 horas y desde las 19:30 a las 22:00 horas.



Se establecera un descanso semanal de 2 dias consecutivos. EI maximo de dias
seguidos que se puede trabajar es 7. Después de estos 7 dias el adjunto, regente
y/o sustituto tiene derecho a 72 horas como minimo de descanso.

El turno de guardias en fin de semana (sabado y domingo todo el dia) para adjuntos,
regentes y/o sustitutos es trabajar 1 y descansar 2 seguidos.

Las horas de guardia tendran la condicion de horas extraordinarias y se cobraran
como tales no pudiéndose cambiar dias libres por cobro de las mismas.

Definir el significado de hora extra y hora complementaria de una manera clara y
sencilla. La hora complementaria sera de aplicacién so6lo a quien tenga un contrato
de jornada parcial y hasta que haga el maximo de horas anuales establecido en este
convenio, a partir de ahi todas las horas seran extraordinarias sin excepcion.

Las vacaciones del Adjunto, Regente y/o Sustituto:

Las vacaciones del Adjunto, Regente y/o Sustituto seran 30 dias naturales anuales
elegidos por él.

No se considerara vacaciones para el cdmputo de los 30 dias, el cierre de domingos,
sabados y festivos entre el 1 de julio y el 15 de septiembre de cada afio.

Las vacaciones se disfrutaran, al menos 15 dias naturales seguidos entre los meses
de junio, julio, agosto y septiembre, pudiendo elegirse el resto por parte del
trabajador en cualquier época del afo.

Las vacaciones tendran que disfrutarse antes de finalizar el afio natural, y en el caso
que de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador se deje algun dia de vacaciones
para disfrutarlo en el ano posterior, sera obligacién del empresario notificarlo por
escrito.

Permisos.
El adjunto, regente y/o sustituto tendra permisos por el tiempo y causas que a continuacion
se establecen:

En caso de fallecimiento de ascendientes y descendientes hasta el segundo grado,
conyuge o hermano, ya sea por consanguinidad o por afinidad, tres dias naturales.
Cuando con tal motivo el empleado necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cinco dias.

Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge o de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias naturales retribuidos y que
podran ser prorrogados sin retribucion. La gravedad de la enfermedad podra
establecerse a posteriori, si hubiera alguna duda, mediante cualquier prueba
admitida en derecho.

Por matrimonio de los hijos, hermanos o cualquiera de los padres el dia de la boda.
En caso de nacimiento de hijo, tres dias naturales o cuatro cuando con tal motivo

necesite hacer un desplazamiento al efecto. En el supuesto de parto de alto riesgo,
este permiso podra ser ampliado hasta cinco dias naturales y, en el caso de que



persistiese la gravedad, por el tiempo necesario pero sin retribucién, sin perjuicio de
la posibilidad de obtener la licencia por paternidad.
Veinte dias por matrimonio del personal.

Tres dias para asuntos propios, en caso de no disfrutarse deberan abonarse como
horas extras.

Las horas establecidas como permiso durante el periodo de lactancia podran
acumularse mediante el disfrute de un mes de permiso retribuido o la proporcién que
corresponda en funcién del periodo de reincorporacidon en la empresa con
posterioridad al parto, hasta que el hijo cumpla los nueve meses de edad.

La comunicacién de la suspensién del contrato por parte del titular al adjunto,
regente y/o sustituto se hara como minimo 15 dias antes de la finalizacién del mismo
por escrito. De lo contrario se considera que el contrato se hace indefinido.

El adjunto, regente y/o sustituto tiene derecho a excedencias voluntarias.
Las excedencias voluntarias se regiran por lo dispuesto en el Articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo:

La excedencia voluntaria se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y
dicho periodo no computara a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos
quince dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacién, asimismo escrita, por parte de la empresa,
en el plazo de dos dias.

Debera solicitarse por escrito el reingreso al menos quince dias antes de la
finalizacion de la excedencia.

Si al finalizar la excedencia o durante su vigencia desease el empleado
reincorporarse al trabajo y no existieran vacantes en su grupo y subgrupo
profesionales pero si en uno inferior, el personal podra reincorporarse a este ultimo,
con las condiciones que tenia en el momento de solicitar la excedencia.

El adjunto, regente y/o sustituto tiene derecho a excedencias especiales en cualquiera de
las circunstancias siguientes:

La designacién o eleccion para un cargo publico o la eleccion para cargos en
cualquier central sindical que sea incompatible con la prestacion del trabajo; el
disfrute de becas, viajes de estudio o participacién en cursillos de formacion
profesional o sindical propios de la especialidad farmacéutica. Al personal adjunto,
regente y/o sustituto en situacion de excedencia especial se le reservara su puesto
de trabajo y se le computara a efectos de antigiiedad todo el tiempo de permanencia
en ésta.

Jubilacién. Considerar las condiciones propias de nuestro trabajo y sus
consecuencias fisicas, como problemas circulatorios, articulares, 6seos,... y tenerlas
en cuenta, para adelantar la edad de jubilacion a la estipulada en el Estatuto de los
Trabajadores y no depender de las negociaciones con mutuas privadas.

Retribuciones de adjuntos, regentes y sustitutos:

Incremento salarial base anual sera de 1,5 puntos mas que el aumento anual del
IPC. Es decir, si el IPC aumenta un 4% el incremento salarial sera de un 5,5%. En
cualquier caso, la subida anual del salario base, no sera nunca menor del 2%.



Se conserva el PLUS DE ADJUNTIA y las subidas de su cuantia iran ligadas a la
subida del salario base.

La tercera paga extra de marzo (tablas salariales con el sueldo base sin incluir
ninguna paga extra) no se pagara prorrateada.

Se incluye otra vez la antigliedad. En esta se incluyen todos los afios trabajados en
cualquier Oficina de Farmacia. : recuperar el modelo de trienios, como forma de
premio al trabajo y a la fidelidad de los trabajadores.

Las horas de guardia se consideran a todos los efectos horas extras.

En caso de cursos, charlas, etc. relacionados con la formacién de adjuntos, regentes
y sustitutos para el desempefio de sus funciones en la Oficina, estos tendran
derecho a acortar el tiempo de trabajo para acudir a los mismos.

Los adjuntos, regentes y sustitutos tendran derecho a solicitar una investigacion a la
Comision Paritaria y de Conflictos Colectivos, en caso de que se vulneren sus
derechos en lo relativo a Prevencion de Riesgos Laborales y en especial en el acoso
moral y sexual sin que en ningun caso se delate al denunciante ni se tomen medidas
en contra de él.

El titular estara obligado a pagar: las tasas obligatorias para que el adjunto, regente
o sustituto realice su trabajo asi como batas, zuecos y otros uniformes y ropa de
trabajo.

Se incluira ayudas al desplazamiento del trabajador que se indicara en funcion de
los km de distancia del lugar del trabajo al domicilio del trabajador.



